
 
 

Lampiran 1 

 

PEDOMAN WAWANCARA 

a. Identitas Responden 

Nama  : Sarkosih, A.Md PerKes, SKM 

Jabatan  : Kepala Rekam Medis 

b. Pertanyaan 

1. Berapa jumlah seluruh pegawai di unit rekam medis RS PIK? 

2. Berapa jumlah staff pelaksana di unit rekam medis RS PIK? 

3. Adakah kebijakan yang terkait dalam penilaian kinerja petugas rekam 

medis? 

4. Bagaimana kinerja staff di unit rekam medis? 

5. Bagaimana cara melakukan penilaian/mengukur kinerja terhadap staff di 

unit rekam medis? 

6. Adakah indikator untuk mengukur kinerja staff di unit Rekam Medis RS 

PIK? 

 


